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1.0 PENGENALAN

Sistem Saraan Perkhidmatan Awam (SSPA) antara usaha kerajaan meningkatkan kualiti
dan kebajikan penjawat awam, sekali gus mengoptimumkan prestasi perkhidmatan
awam.

Semua pegawai awam akan diberikan peluang untuk memilih sama ada untuk
menerima SSPA atau kekal di bawah sistem saraan sedia ada, iaitu Sistem Saraan
Malaysia (SSM).

Selaras dengan dasar pendigitalan sektor awam, cetakan tawaran opsyen ini akan
dilaksanakan secara atas talian melalui sistem HRMIS.

1.1 PENERANGAN RINGKAS CETAKAN DOKUMEN

OPSYEN SSPA MELALUI HRMIS

Opsyen SSPA melibatkan banyak pecahan dokumen opsyen disebabkan opsyen ini
turut melibatkan perubahan/ penambahbaikan/ naik taraf/ penjumudan skim
perkhidmatan. Walaupun terdapat kesan opsyen yang sama tetapi kategori urusan dan
pegawai yang terlibat adalah berbeza.

Secara keseluruhan, terdapat lima (5) kategori opsyen seperti yang dinyatakan dalam
Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024

a) Opsyen Bagi Skim Perkhidmatan Yang Dikekalkan;

b) Opsyen Bagi Skim Perkhidmatan Yang Dinaik Taraf Dengan Kelayakan Masuk
Peringkat SPM;

c) Opsyen Bagi Skim Perkhidmatan Yang Dijumudkan Ke Skim Perkhidmatan
Yang Berkuat Kuasa;

d) Opsyen Bagi Skim Perkhidmatan Yang Dijumudkan Di Bawah SSM; dan

e) Opsyen Bagi Pegawai Yang Kekal Dalam Skim Perkhidmatan Di Bawah
Jawatankuasa Kabinet 1976 dan SSB Serta Jawatan Dihapuskan

Cetakan Dokumen Opsyen SSPA melalui HRMIS hanya boleh dilaksanakan kepada
penjawat awam Kategori A iaitu Opsyen Bagi Skim Perkhidmatan Yang Dikekalkan
yang melibatkan 199 Skim Perkhidmatan dari Gred 11 hingga 56 seperti Pegawai
Tadbir dan Diplomatik, Pegawai Perubatan, Akauntan, Penolong Pegawai Teknologi
Maklumat, Pegawai Hal Ehwal Islam dan lain-lain.
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Kemudahan cetakan Dokumen Opsyen SSPA Kategori A melalui HRMIS oleh Pentadbir
Sumber Manusia melibatkan empat (4) dokumen berikut:

i. LAMPIRAN G1
Surat Tawaran Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam Kepada Pegawai
Tetap Mengikut Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024

i. LAMPIRAN G2
Surat Akuan Oleh Pegawai Mengenai Penerimaan Surat Tawaran Opsyen
Sistem Saraan Perkhidmatan Awam

ii. LAMPIRAN G3
Borang Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam Bagi Pegawai Tetap
Mengikut Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024

iv.. . LAMPIRAN G4
Surat Akuan Oleh Ketua Jabatan Mengenai Penerimaan Borang Opsyen
Sistem Saraan Perkhidmatan Awam Daripada Pegawai

Kemudahan cetakan Dokumen Opsyen SSPA ini boleh dilaksanakan oleh Pentadbir
HRMIS / Pentadbir Sumber Manusia (PSM) (Modul Profil Perkhidmatan).
Walaubagaimanapun, Pentadbir HRMIS / PSM Tahap 1 dan 2 juga boleh memberi
peranan kepada Pentadbir HRMIS di agensi masing-masing bagi capaian kepada fungsi
yang disediakan.

Manakala cetakan Dokumen Opsyen SSPA kepada penjawat awam selain Kategori A
adalah secara manual sepenuhnya melalui lampiran borang di Pekeliling Perkhidmatan
Bilangan 1 Tahun 2024 yang boleh dimuat turun melalui Portal SSPA.
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2.0 SENARAI SEMAK PENTADBIR HRMIS / PSM

Sebelum pelaksanaan cetakan Dokumen Opsyen SSPA melalui HRMIS, Pentadbir
HRMIS / PSM dikehendaki mengemaskini maklumat Profil Perkhidmatan Pemilik
Kompetensi (CO) bagi item-item di bawah.

PENGEMASKINIAN MAKLUMAT PROFIL PERKHIDMATAN

[N AN L2
Ei E3 k2|
Status Skim Pihak Berkuasa Ketua Status Gaji
Lantikan Perkhidmatan Melantik Perkhidmatan Pemilik
Pemilik Pemilik Pemilik Pemilik Kompetensi
Kompetensi l Kompetensi I Kompetensi | Kompetensi

. —)
&

3 =]

Jenis Gred Gaji Mata Gaji Tarikh Bil. Fail
Perkhidmatan Pemilik Pemilik Pergerakan Pemilik

P\%&

Pemilik
Kompetensi

Kompetensi Kompetensi Gaji Pemilik Kompetensi

] ' Kompetensi .

Berikut merupakan langkah-langkah untuk mencapai Modul Profil Perkhidmatan:

(i) Log masuk HRMIS

(i) Pentadbiran Sistem > Penyelenggaraan Rekod > Profil Perkhidmatan >
Selenggara Profil Perkhidmatan > Individu

(i)  Masukkan No. KP/Polis/Tentera Pemilik Kompetensi

(iv)  Kemaskini Profil Perkhidmatan Sedia Ada
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3.0 SUBMODUL SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN

AWAM

Menu Submodul Sistem Saraan Perkhidmatan Awam dalam HRMIS boleh diakses oleh
semua Pentadbir HRMIS / PSM Tahap 1 dan 2 (Modul Profil Perkhidmatan) yang
mempunyai akaun HRMIS yang masih aktif.

3.1 PENETAPAN CAPAIAN PERANAN

Pentadbir HRMIS / PSM Tahap 1 dan 2 bertanggungjawab untuk mengaktifkan
submenu Sistem Saraan Perkhidmatan Awam sebelum ianya boleh diakses oleh
Pentadbir HRMIS / PSM di agensi masing-masing (sekiranya perlu).

Bil Nama Peranan Tugas Tindakan

1 Kod: [176] Pengaktifan Submenu Pentadbir HRMIS /
Service Profile Profil Perkhidmatan > Sistem PSM Tahap 1 dan 2
Administrator (Service Saraan Perkhidmatan Awam
Profile)

3.2 DASHBOARD SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN

AWAM

Berikut merupakan langkah-langkah untuk mencapai Modul Profil Perkhidmatan (Menu
Utama) dan Sistem Saraan Perkhidmatan Awam (submenu).

1) Login ke aplikasi HRMIS2.0 sebagai Pentadbir Sumber Manusia/ Pentadbir HRMIS
pada pautan berikut:

https://hrmis2.eghrmis.gov.my/HRMISNET/Common/Main/Login.aspx.
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2) Kunci masuk ID Pengguna dan Kata laluan yang telah didaftarkan.

@ KEMBALI KE PORTAL HRMIS 2.0

- HRMIS 2.9

HRMIS SISTEM PENGURUSAN MAKLUMAT SUMBER MANUSIA

Log Masuk Pengguna Pengumuman
ID PENGGUNA :
‘ ‘ PENGEMASKINIAN MAKLUMAT PENDIDIKAN:

*bukan Warganegara Malaysia. Klik Sin Untuk Makluman, hanya pegawai bagi Gred 20 ke
KATA LALUAN : bawah sahaja perlu memuat naik Salinan Sijil
‘ ‘ Pelajaran Malaysia (SPM) / surat perakuan Lembaga

Peperiksaan.

Klik Lupa Kata Laluan untuk set semula kata laluan
Klik Sistem Pengurusan Meja Bantuan (SPMB) utk hubungi meja bantuan
HRMIS

Klik sini untuk merujuk keperluan minima versi pelayar dan sistem pengoperasian HRMIS 2.0 dan myHRMIS.

Hakcipta terpelihara Jabatan Perkhidmatan Awam Malaysia @2024

3) Pilih menu:
¢ Pentadbiran Sistem
¢ Penyelenggaraan Rekod

HRMIS2@2 = PETIPESANAN 2 PENTADBIRAN SISTEM &%~

KHAIRUL BARIAH BINTI SULAIMAN

L

)G KEL

01/10/2024

AR G

I




PANDUAN PENGGUNA HRMIS 2.0: TARIKH PENGEMASKINIAN:
SUBMODUL SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM 01/10/2024

4) Pada tab Fungsi, pilih menu:
e Profil Perkhidmatan
e Sistem Saraan Perkhidmatan Awam

Profil Perkhidmatan - e B Sanda B
) I I e sangn Penyelenggaraan Rekod

Al i h il Selamat Datang ke
“ e e e T s :LENGGARAAN REKOD
_ﬂ 4

DS L

£
HRMIS

Sesual dilayorl dengan 1024 X 768 piksel

5) Paparan Utama Dashboard Sistem Saraan Perkhidmatan Awam:
(a) Paparan status 0% adalah sebelum pengemaskinian dibuat pada Fungsi
Selenggara Dokumen Opsyen > Selenggara Pemilihan Opsyen Sistem Saraan
Perkhidmatan Awam.

DASHBOARD SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM (SSPA)

SELENGGARA DOKUMEN OPSYEN STATUS PENERIMAAN OPSYEN S5PA

A °
rd
= .
0%
(IE
" LAPORAN PENERIMAAN OPSYEN
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(b) Paparan status sepanjang tempoh pemilihan opsyen setelah pengemaskinian
dibuat oleh Pentadbir HRMIS / PSM.

DASHBOARD SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM (SSPA)

FUNGSI

]
am STATUS PENERIMAAN OPSYEN SSPA

MODUL / SELENGGARA DOKUMEN OPSYEN
SUBMOOUL
HALAMAN / >
UTAMA
D]
PETI Lihat Dokumen
PESANAN
(2
L0G LAPORAN PENERIMAAN OPSYEN
KELUAR
—
—
— N Gersctuu [ Tidak Bersetuu Belum Memilih

(c) Paparan status setelah tamat tempoh pemilihan opsyen.

DASHBOARD SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM (SSPA)

FUNGSI

(] ]
(] ]
MODUL SELENGGARA DOKUMEN OPSYEN STATUS PENERIMAAN OPSYEN SSPA
SUBMODUL
L
HALAMAN
A V4
(]
PESANAN
(I
06 LAPORAN PENERIMAAN OPSYEN
KELUAR
—
=
- . Gersetuy I Twok Bersetup Belum Memilih

Lihat Laporan

I —
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3.3 FUNGSI SELENGGARA DOKUMEN OPSYEN

6) Pada paparan Selenggara Dokumen Opsyen, klik Lihat Dokumen:

FEEw DASHBOARD SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM (SSPA)
[ ] ]
m:::!_ SELENGGARA DOKUMEN OPSYEN STATUS PENERIMAAN OPSYEN SSPA

A °
ALAMAN
g /
N
D\
UE;:A'\IAN

(g

Loa
KELUAR

0%

LAPORAN PENERIMAAN OPSYEN

7) Terdapat dua(2) tab dipaparkan pada submenu ini, iaitu:

a) Dokumen Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam; dan
b) Selenggara Pemilihan Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam

HH DOKUMEN OPSYEN SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM SELENGGARA PEMILIHAN OPSYEN SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM
1]
Fur

“Sila masukkan kriteria carian dan lengkapkan makiumat yang mandatori ()

| | | Nama Unit Organisasi® JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA m
(1]

® Unit Organisasi yang dipilih dan Unit-unit dibawahnya

MODUL /
SUBMODUL ) Unit Organisasi yang dipilih dan Unit-unit dibawahnya tidak termasuk unit-unit berstatus agensi

l I MNo Kad Pengenalan K x|
HALAMAN

UTAMA

Skim Perkhidmatan |

|

DS

PETI
PESANAN

=

LOG
KELUAR

10 L




PANDUAN PENGGUNA HRMIS 2.0:
SUBMODUL SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM

TARIKH PENGEMASKINIAN:

01/10/2024

8) Klik tab Dokumen Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam. Pada tab ini,

kriteria paparan rekod bagi cetakan dokumen opsyen Pemilik Kompetensi adalah
seperti berikut:

a)
b)

C)
d)
e)

®=ua
sss
FUNGSI

om

([ ]

MODUL
SUBMODUL

f

HALAMAN
STAMA

N /]

I

PET
PESANAN

(I

KELUAR

Pemetaan dengan skim perkhidmatan Kategori A: Opsyen Bagi Skim
Perkhidmatan Yang Dikekalkan sahaja;
Mempunyai mata gaji tahun 2024 (telah dikemaskini di Profil Perkhidmatan -
Item 16 Mata Gaji Pemilik Kompetensi);

Tidak termasuk gred JUSA;

Status Lantikan Pemilik Kompetensi: Tetap; dan

Status Sandangan: Tetap.

DOKUMEN OPSYEN SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM

*Sila masukkan kriteria carian dan lengkapkan maklumat yang mandatori ()

Nama Unit Organisasi’

Skim Perkhidmatan
No Kad Pengenalan

Dokumen Opsyen

Jumlah Rekod : 1817
1 730704135937

2 881118265227

3 870930115437

4 840206085073

5 910620115187

6 960310105229

7 820620135103

mo Tnintntasnss

ABANG ROSLAN BIN ABANG SIONI

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA m o

® Unit Organisasi yang dipilih dan Unit-unit dibawahnya
2 Unit Organisasi yang dipilih dan Unit-unit dibawahnya tidak termasuk unit-unit berstatus agensi

<] x e

ABDUL AZIZ BIN ABDUL GHOFAR

ABDUL GHAFFAR BIN ABD GHANI

ABDUL HADI BIN HAMDAN

ABDUL HAFIZ BIN A GHANI

ABDUL HALIM BIN JAMALUDIN

ABDUL HAMID BIN MAT NOR

amnin

M ITHAL IR RIN BRI RBKAD

INTAN SARAWAK, PEJABAT PENGARAH, INSTITUT TADBIRAN AWAH NEGARA F'ENOLONG PEGAWAI TADBIR
QNTAN). PEMBANGUNAN suuaFR MANUSIA (BAHARU), JABATA!
PERKHIDMATAN AWAM MA!

UNIT PENVELARASAN KHIDHA so»(oM;AN PENTADBIRAN, BAHAGIAN PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN/OPERASI)
PEMBANGUNAN MODAL INSAN, PEMBANGUNAN SUMBER MANUSIA (BAHARU), GRED N19

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

INTURA, PEJABAT PENGARAH, INSTITUT TADBIRAN AWAM NEGARA (INTAN),  PENOLONG PEGAWAI TADBIR

PEM |BANGUNAN SUMBER MANUSIA (BAHARU), JABATAN PERKHIDMATAN GREDN29

AWAM MALAYS!,

1BU PEJABAT, BANAGIAN PENCEN, PENGURUSAN SUMBER MANUSIA PEMBANTU TADBIR (KEWANGAN),

(BAHARU), JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA GRED W22

PERUNDINGAN DAN PEMBANGUNAN, BAHAGIAN PEMBANGUNAN MODAL PEMBANT\J TADBIR (PERKERANIANIOPERAS!),
INSAN, PEMBANGUNAN SUMBER MANUSIA (BAHARU), JABATAN

PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

PENGURUSAN PERKHIDMATAN GUNASAMA, BAHAGIAN PERKHIDMATAN, PEM |8Amu TADBIR (PERKERANIAN/OPERASI),
PENGURUSAN SUMBER MANUSIA (BAHARU), JABATAN PERKHIDMATAN AWAM GRED

MALAYSIA

SEKTOR LOGISTIK DAN FASILITI. PENGURUSAN KEWANGAN DAN PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN/OPERAS!)
PENTADBIRAN, BAHAGIAN KHIDMAT PENGURUSAN, PENGURUSAN AM GREDN22

JABATAN PERKHIDIMATAN AWAM MALAYSIA

SEWTAD DN IZEEIN DEDSONFT DENAI 101 ISAN S1HMRFD MANI I1S1A

Qe

DEMRANTI | TANRID (BFDKEDAMIANINOFDASH

SELENGGARA PEMILIHAN OPSYEN SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM

Halaman 1 danpadag
ADA
ADA

TIADA

ADA

ADA
ADA
ADA

ana

Melalui

t @ carian Hierarki

= (O JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA
® O PEMBANGUNAN SUMBER MANUSIA (BAHARU)
@ O PENGURUSAN AM
# (O PENGURUSAN SUMBER MANUSIA (BAHARU)

CARIAN Nama Unit Organisasi:

a) Klik pada butang CARIAN untuk memilih Nama Unit Organisasi;
b) Tentukan pilihan sama ada melalui Carian Hierarki atau Carian Senarai;
c) Pilih Jabatan / Bahagian / Cawangan / Sektor.

CARIAN UNIT ORGANISASI

O carian Senarai

Cetakan mengikut Skim Perkhidmatan:
a) Klik pada Senarai Skim Perkhidmatan;
b) Pilih dan kunci masuk Skim Perkhidmatan berkenaan;

[T R
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Skim Perkhidmatan 1 x
No Kad Pengenalan I
Cetakan mengikut No. Kad Pengenalan
e a) Kunci masuk No. Kad Pengenalan Pemilik Kompetensi
No Kad Pengenalan . EI
Pilihan Dokumen Opsyen (mandatori), seperti berikut:
o a) Lampiran G1 S——— Game 1]
b) Lampiran G2
:
c) Lampiran G3 e 2
d) Lampiran G4

Semua Lampiran (G1-G4)

e) Semua Lampiran (G1 — G4)

Klik butang TERUSKAN

Pilih cetakan secara Individu atau Pukal dengan klik pada kekotak Bil.

Klik butang CETAK.

10 rekod cetakan maksima bagi setiap halaman. Bagi cetakan rekod seterusnya,
klik pada halaman 2, 10 Seterusnya hingga Terakhir.

10 ABU HURAIRAH BIN ABU BAKAR PENGURUSAN PERKHIDMATAN GUNASAMA, BAHAGIAN PERKHIDMATAN, PEMBANTU TADSIR [PERKERANIANOPERASI), TIADA
PENGURUSAN SUMBER MANUSIA (BAHARU). JABATAN PERKHIDMATAN AWAM  GRED N19
MALAYSIA

m

MATA GAJI TAHUN 2024

Ada — mata gaji mengikut Kenaikan Gaji Tahunan bagi Tahun 2024 telah
dikemaskini di Profil Perkhidmatan

Tiada — mata gaji mengikut Kenaikan Gaji Tahunan bagi Tahun 2024 belum
dikemaskini di Profil Perkhidmatan

Klik butang X untuk set semula pilihan Skim Perkhidmatan atau No. Kad
Pengenalan.

12
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9) Muat turun Dokumen Opsyen dalam bentuk PDF. Cetakan perlu dibuat dalam

bentuk .pdf bagi mengekalkan format dokumen. Sila pilih tetapan kertas ‘A4’ bagi

cetakan dokumen tersebut.

/ANG DIKEKALKAN

(Diisi oleh Ketua Jabatan|

Rujukan Fail Jabatan : |
+ ADILAH BINTIABDUL
¢ ARAS 13, BLOK C1, PARCEL C

Kepada

; LAMPIRAN G1
|
| - DPSYEN

SISTEM SARAAY
MENGIKUT PEK|

|

XML file with
BAGI S]‘ Jata Feed

N M KEPADA PEGAWAI TETAP
., AN BILANGAN 1 TAHUN 2024

N OPSYEN SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM

Halaman 2 daripada 182

KANAN

PEMBANTU PE
C N22

IG PEGAWAI TADBIR TIADA
9

TADBIR DAN DIPLOMATIK, ADA
8
GAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT ADA

TADBIR DAN DIPLOMATIK, TIADA

PEMBANTU PENYEDIAAN MAKANAN TIADA
SRED N19
PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT ADA
GRED F41

ANAID (BFBKERANIANINDERAG!H

10)Semak maklumat pada Dokumen Opsyen:

Lampiran G1
Muka surat 1

Nama dan Alamat Pejabat Terkini -
HRMIS

1. Rujukan Fail Jabatan
- Merujuk kepada Item 20 Profil

Perkhidmatan (Bil. Fail Pemilik
Kompetensi)
2. Nama dan Alamat Pejabat

Pemilik Kompetensi

Bahagian A - HRMIS
3. Nama
4. No. Kad Pengenalan

5. Maklumat Perkhidmatan
Sekarang
i Nama Skim
Perkhidmatan

ii.  Sistem Saraan

ii.  Gred Hakiki

iv. ~ Gaji Hakiki pada 30
November 2024

v. Jadual Gaji (Min — Maks)

vi.  Tarikh Pergerakan Gaji

LAMPIRAN G1

SURAT TAWARAN OPSYEN
SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM KEPADA PEGAWAI TETAP
MENGIKUT PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 1 TAHUN 2024

BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DIKEKALKAN

Lampiran G2 dan G3 kepada Kenua Jabat

(Disi oleh Kema Jabatan)

Rujukan Fail Jabatan :
Kepada

(Nama dan Alamat Pejabat Terkini)

BAHAGIAN A

1. Nama : ADILAH BINTI ABDUL
2. No.KP :

3. Maklumat Perkhidmatan Semasa :

() Nama Skim Perkhidmatan
(i) Sistem Saraan
(iii) Gred Hakiki
(iv) Gaji Hakiki pada 30 November 2024 : R
() Jadual Gaji
(vi) Tarikh Pergerakan Gaji

13
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Muka surat 2

Bahagian B (Maklumat Perkhidmatan
SSPA) - HRMIS

6. Skim Perkhidmatan

7. Gred

8. Jadual Gaji (Min - Maks)

9. Gaji*

Formula pengiraan Gaji *:
Gaji 2 RM3,000.00:
Gaji Akhir Nov 2024 x 8%

RM1,500.00 < Gaji < RM3,000.00 :
Gaiji Akhir Nov 2024 + RM240.00

Gaji < RM1,500.00:
= RM1,500.00

Muka surat 3

Diisi secara manual
10. Tandatangan Ketua Jabatan
11. Nama
12. Jawatan
13. Alamat Jabatan
14. Tarikh

4.

BAHAGIANB

Tuan/puan dengan ini ditawarkan Sistem Saraan Perkhidmatan Awam dibawah Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024 dari skim perkhidmatan Penolong Pegawai Teknologi
Maklumat ke skim perkhidmatan Penolong Pegawai Teknologi Maklumat yang berkuatiuasa
pada 1 Disember 2024 dan gaji tuan/puan mulai 1 Disember 2024 adalah ditetapkan seperti berikut:

() Gred
() Jadual Gaji
(i) Gaji

Sekiranya tuan/puan tidak bersetuju menerima opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam, gaji
fuan/puan adalah kekal seperti yang dinyatakan dalam Perenggan 3(iv), Bahagian A surat tawaran
ini.

Tarikh pergerakan gaji tahunan fuan/pvan dikekalkan.

Tuan/puan dikehendaki MEMBACA dan MEMAHAMI keseluruban kandungan dalam Pekeliling
Perkhidmatan Bil 1 Tahun 2024.

Tuan/puan juga dikehendaki MELENGKAPKAN dan MENANDATANGANI borang opsyen di
Lampiran G2 dan mengembalikannya kepada Ketua Jabatan tuan/puan sebelum atau pada
30 November 2024.

(i) Opsyen fuan/puan hendaklah dibuat dengan JELAS dan TANPA BERSYARAT.

i) i puan BERSETUJU opsyen ini, tuan/puan adalah tertakluk kepada
skim perkhidmatan dan syarat perkhidmatan di bawah Sistem Saraan Perkhidmatan Awam.

(ifi) Sekiranya tvan/puan TIDAK BERSETUJU menerima opsyen ini, fuan/puan akan terus
kekal dalam skim p dan syarat p yang berkuat kuasadi bawah
Sistem Saraan Malaysia secara Khas Untuk P kecuali yang
dinyatakan dalam Perenggan 194 Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahua 2024.

@) S 5 puan tidak buat pilihan opsyen atau membuat opsyen:
(a) tidak jelas;

(b) dengan bersyarat:

(c) dengan bantahan;

(d) dengan pindaan; atau

(e) tidak mengembalikan borang opsyen dalam tempoh yang ditetapkan,

tuan/puan disifatkan sebagai tidak bersetuju menerima tawaran Sistem Saraan Perkhidmatan
Awam di bawah Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2024 dan tuan/puan akan terus kekal
dalam skim perk] dan syarat di bawah Sistem Saraan Malaysia secara Khas
Untuk P yang 194 Pekeliling
Perkhidmatan Bll.anzan 1 Tah\m 2024

dalam p

Sekiranya tuan/puan bersetuju menerima tawaran opsyen ini dan kemudiannya tuan/puan meletak
jawatan (kecuali meletak jawatan untuk menjawat jawatan lain dengan agensi kerajaan) atau
ditamatkan perkhidmatan atau dibuang kerja dalam tempoh opsyen. malka tawaran ini adalah dengan
sendirinya terbatal.

. Sekiranya tuan/puan ditahan kerja atau digantung kerja oleh Pihak Berkuasa Tatatertib pada bila-

bila masa sebelum 1 Disember 2024, apa-apa faedah yang layak diberi kepada tvan/puan akan

jarnya dengan syarat tuan/puan bersetuju tawaran opsyen ini, melainkan
jika Pihak Berkuasa Tatatertib mengenakan hukuman buang kerja ke atas tnan/puan yang berkuat
kuasa sebelum 1 Disember 2024.

. Sekiranya tuan/puan dikenakan perintah tahanan, kediaman terhad. buang negeri. deportasi atau apa-

apa bentuk perintah sekatan atau pengawasan sama ada dengan bon atau sebaliknya di bawah
mana-mana undang-undang yang berkuat kuasa sebelum 1 Disember 2024, apa-apa faedah yang
layak diberi akan diselaraskan sewajamya dengan syarat fuan/puan bersefuju menerima tawaran
opsyen ini, melainkan jika Pihak Berkuasa Tatatertib mengenakan hukuman buang kerja ke atas
tuan/puan yang berkuat kuasa sebelum atan pada 1 Disember 2024.

. Opsyen tuan/puan adalah MUKTAMAD

Tandatangan Ketua Jabatan A
- N\

Nama i /

Jawatan ‘ /
N y

Alamat Jabatan 5 IR

Tarikh

------------------------------------- Cap Rasmi
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TARIKH PENGEMASKINIAN:
01/10/2024

PANDUAN PENGGUNA HRMIS 2.0:
SUBMODUL SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM

Lampiran G2

Diisi secara manual

1. (Ketua Jabatan dan Alamat
Pejabat Terkini - diisi oleh Ketua
Jabatan)
Tandatangan
Tarikh

wn

Maklumat Pegawai - HRMIS
1. Nama
2. No.K/P
3. Jawatan (Sekarang)

LAMPIRAN G2

SURAT AKUAN OLEH PEGAWAI
MENGENATI PENERIMAAN SURAT TAWARAN OPSYEN
SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM

BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DIKEKALKAN

[Surat Aksian ini hendakiah dikembalitan kepada Ketua Jabatan sebaik sahaja pegawai mencrima
Surat Tawaran Opsyen di Lampiran G (salinan pegawai) dan Borang Opsyen di Lampiran G3)]

Kepada

(Kerua Jabatan dan Alamat Pejabat Terkini - diisi oleh Ketua Jabatan)

Saya dengan ini mengaku menerima Surat Tawaran Opsyen Sistem Saraan
Perkhidmatan Awam berserta dengan Borang Opsyen mengikut Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 1 Tahua 2024

Tandatangan
Nama
NoK/P O
Jawatan : PENOLONG PEGAWAI TEKNOLOGI
R A o rnonsramsmasassanaasss
(Pegawai)
Tarikh

Lampiran G3
Muka surat 1

Diisi secara manual
(Ketua Jabatan dan Alamat Pejabat
Terkini - diisi oleh Ketua Jabatan)

- HRMIS

..rujukan:

Kompetensi>

- Merujuk kepada Item 20
Perkhidmatan (Bil. Fail
Kompetensi)

<Bil. Fail Pemilik

Profil
Pemilik

Diisi secara manual
Pemilihan Opsyen:

(a) Bersetuju

(b) Tidak Bersetuju

LAMPIRAN G3

BORANG OPSYEN
SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM BAGI PEGAWAI TETAP
MENGIKUT PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 1 TAHUN 2024

BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DIKEKALKAN

(Opsyen ini hendakiah dibuat oleh pegawai)

Kepada

(Ketua Jabatan dan Alamat Pejabat Terkini*)

Tuan/Puan.

Merujuk kepada surat fuan/puan rujukan: * bertarikh .
menawarkan opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam di bawah Pekeliling Perkhidmatan Bxlangan
1 Tahua 2024, maka dengan ini saya membuat opsyen:**

() BERSETUJU Sistem Saraan P Awam i
I——I dalam surat tawaran opsyen Dengan keputusan ini, saya akan tertakluk kepada skim

dan syarat di bawah Sistem Saraan Perkhidmatan Awam
Pekeliling P Bilangan 1 Tahun 2024;

ATAU

() TIDAK BERSETUJU menerima Sistem Saraan Perkhidmatan Awam sebagaimana
ditawarkan dalam surat tawaran opsyen. Dengan keputusan ini, saya akan terus kekal
dalam skim n syarat di bawah Sistem Saraan Malaysia
secara Khas Untuk Peny kecuali yang din dalam
194 Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahua 2024

+ Diisi oleh Ketua Jabatan
+% Sila tandakan \ dalam salah satu petak yang berkenaan sahaja.
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PANDUAN PENGGUNA HRMIS 2.0: TARIKH PENGEMASKINIAN:
SUBMODUL SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM 01/10/2024

Muka surat 2
- 2. Saya gubny akan segala zan Peleliling Perkhi Bilangan
1 Tahun 2024, Surat Tawaran Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam dan implikasi opsyen ini
. serta saya sesungguhnya mengetahui bahawa opsyen yang telah saya buat adalah MUKTAMAD.
Maklumat Pegawai - HRMIS
1. Nama
2. No. K/P Fatdatangan Pegawai. 3
3. Jawatan (Sekarang) Hama
No K/P
Jawatan : PENOLONG PEGAWAI TEKNOLOGI
Tarkh
Lampiran G4
LAMPIRAN G4
Rujukan Fail : I

- HRMIS
SURAT AKUAN OLEH KETUA JABATAN

l . R UJ U ka.n Fal I : MENGENAI PENERIMAAN BORANG OPSYEN
. . SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM DARIPADA PEGAWAI
- Merujuk kepada Item 20 Profil
Perkhidmatan (Bil. Fail Pemilik

BAGI SKIM PERKHIDMATAN YANG DIKEKALKAN

Kompetensi) R el s e - st
2. Nama dan Alamat Pejabat Kepada : ADILAH BINTI ABDUL
Terkini

Diisi secara manual

l' Tandatangan Dengan ini diakui bahawa Borang Opsyen yang telah dikemukakan oleh tuan/puan
2 N LSS o R e T seperti mana ketetapan Pekeliling Perkhidmatan
. a.m a. Bilangan 1 Tahun 2024 telah diterima oleh Jabatan ini.

3. Jawatan

4. Tarikh Tandatangan TR -y
Nama H . / :‘
Jawatan H /

Ntz /

Tarikh




PANDUAN PENGGUNA HRMIS 2.0:
SUBMODUL SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM

TARIKH PENGEMASKINIAN:
01/10/2024

11)Klik tab Selenggara Pemilihan Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam. Pada

tab

ini, kesemua pegawai yang berada di agensi akan dipaparkan bagi

pengemaskinian penerimaan tawaran opsyen SSPA. Maklumat ini akan disimpan di
Profil Perkhidmatan pegawai.

FUNGSI

MODUL /
SUBMODUL

f

HALAMAN
UTAMA

D

PETI
PESANAN

DOKUMEN OPSYEN SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM SELENGGARA PEMILIHAN OPSYEN SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM

*Sila masukkan Kriteria carian dan lengkapkan maklumat yang mandatori (%)

Nama Unit Organisasi® JABATAN PERKHIDMATAN AWAI MALAYSIA m o

® Unit Organisasi yang dipilih dan Unit-unit dibawahnya
) Unit Organisasi yang dipilih dan Unit-unit dibawahnya tidak termasuk unit-unit berstatus agensi

Skim Perkhidmatan | ns hidmatar _‘ %) e

oo O

SENARAI PEGAWAI
3038

1 ADILAH BINTI MARZUK) UNIT FAEDAH TERBITAN CAWANGAN PEGAWAI TADBIR DAN DIPLOMATIK.  M10 ) 5 3
| BAHAGIAN PENCEN D Mad ® serseyy O Toak Bersetup o004 3 @
2 AISHAH BINTI SHAHARIN UNIT PEMBANGUNAN BAKAT (OT) KLUSTER PEMBANTU TADBIR N2 @ c
PEMBANGUNAN STRATEGIK (PERKERANIAN/OPERASI), ® gersetuju O Tivak Bersetuiy s 3 @
PELAJAR PERUNDINGAN DAN PEMBANGUNAN GRED N22
3 AAZLI BIN ABD RAHIM PERPUSTAKAAN INTAN PEJABAT PUSTAKAWAN 813 0O
PENDAFTAR PEJABAT PENGARAH GRED 852 ® gersenyu O Tioak Bersetuy 26062024 3 (/]
ARAZAK BIN ROSMAN SEKTOR LOGISTIK DAN FASILITI PENGURUSAN  PEMANDL KENDERAAN, TIADA oo -
KEWANGAN DAN PENTADBIRAN BAHAGIAN KHIDMAT GRED H14 Bersetuju -/ Tioak Bersetuju wos2 @ @
PENGURUSAN
5 ABANG ROSLAN BINABANG SICNI  UNIT PENGURUSAN PEJABAT BAHAGIAN PENOLONG PEGAWAI TADBIR, N6 ; 609202 -
LATIHAN PEJABAT PENGARAH WILAYAH GRED N3z Earcshn 9 Tidak Eamsalua 6052024 3 [/]
6 ABD HALIM BIN MOHD AMIN @ JAWATAN KUMPULAN BAHAGIAN KHIDMAT PEGAWAI TADBIR DAN DIPLOMATIK. M10 -08- 2
MCHAMAD PENGURUSAN, PENGURUSAN AM GRED M4 Bersetup ) Tidak Bersetuju EETECTI T - ]
7 ABD JALE! BIN MOHD YUSOFF UNIT AWAM PERSEKUTUAN. CAWANGAN PEMBANTL OPERASI TIADA 60 -
BAHAGIAN PENCEN GRED M4 Bersetuy | Tidak Bersetupy EEETTI I
8 ABD RASHID BIN AWANG AHMAD SUB UNIT DOMESTIK LIE UNIT DOMESTIK PEJABAT  PEMBANTU OSERASI TIADA = 3
FENOAFTAR SRED N Berseluy | Tidak Bersetujy wosz0za @ @
5 ABDULAIMANAFIQ BINABDULLAH  SEKTOR LOGISTIK DAN FASILITLPENGURUSAN  PENGAWAL KESELAMATAN, TIADA 7608 3
KEWANGAN DAN PENTADBIRAN BAHAGIAN KHIDMAT GRED kP11 Berseluju - Tioak Bersetuy 26002004 0 (/]
PENGURUSAN
10 ABDUL AZIZ BIN ABDUL GHOFAR UNIT PENYELARASAN KHIDMAT PEMBANTU TADBIR N T -
SOKONGAN, PENTADBIRAN BAHAGIAN (PERKERANIANIOPERAS!) Berseluju | Tidak Bersefujy wuxne @ @
PEMBANGUNAN MODAL INSAN GRED M9 .

=z

o CARIAN Nama Unit Organisasi:

d) Klik pada butang CARIAN untuk memilih Nama Unit Organisasi;
e) Tentukan pilihan sama ada melalui Carian Hierarki atau Carian Senarai;
f) Pilih Jabatan / Bahagian / Cawangan / Sektor.

CARIAN UNIT ORGANISASI

Melalui ¢ @ carian Hierarki O carian Senarai

= O JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA -
#® (O PEMBANGUNAN SUMBER MANUSIA (BAHARU)
@ (O PENGURUSAN AM
@ (O PENGURUSAN SUMBER MANUSIA (BAHARU)

Cetakan mengikut Skim Perkhidmatan:

e c) Klik pada Senarai Skim Perkhidmatan;

d) Pilih dan kunci masuk Skim Perkhidmatan berkenaan;

Skim Perkhidmatan ‘ 4im Perkhidmata A‘ x

No Kad Pengenalan [ ]

Akauntan

Anggota Pentadbiran

Ariatek

Arkitek Landskap

Artis Budaya

Askar Timbalan Setia Negeri Johor

Bentara Mesyuarat -

YR



PANDUAN PENGGUNA HRMIS 2.0:
SUBMODUL SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM

TARIKH PENGEMASKINIAN:
01/10/2024

Cetakan mengikut No. Kad Pengenalan
b) Kunci masuk No. Kad Pengenalan Pemilik Kompetensi

==

Klik butang TERUSKAN

GRED SSPA: TIADA

Tiada pemetaan gred SSPA kerana Pegawai adalah di bawah opsyen selain
Kategori A: Opsyen Bagi Skim Perkhidmatan Yang Dikekalkan

Penerimaan Opsyen SSPA:

(a) Bersetuju;
(b) Tidak Bersetuju

Tarikh Penerimaan
- Mengikut tarikh yang telah ditandatangani Pegawai pada Dokumen Opsyen.

KEMASKINI

Klik butang a untuk mengaktifkan semula pilihan Penerimaan Opsyen SSPA
(Bersetuju / Tidak Bersetuju).

Klik butang SIMPAN

Klik butang X untuk set semula pilihan Skim Perkhidmatan atau No. Kad
Pengenalan.
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PANDUAN PENGGUNA HRMIS 2.0:

SUBMODUL SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM

3.4 FUNGSI LAPORAN PENERIMAAN OPSYEN

TARIKH PENGEMASKINIAN:

01/10/2024

12)Pada paparan Laporan Penerimaan Opsyen, klik Lihat Laporan:

T
(11
FUNGS!

[ 1 ]

| ]

MODUL
SUBMODUL

L

HALAMAN
UTAMA

N 7

DA

PETI
PESANAN

(02

LOG
KELUAR

DASHBOARD SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM (SSPA)

SELENGGARA DOKUMEN OPSYEN STATUS PENERIMAAN OPSYEN SSPA

()
/7

Lihat Dokumen

LAPORAN PENERIMAAN OPSYEN

M ersctuiy [ Tidok Bersetui Belum Memiih

13)Pada tab ini, laporan penerimaan pegawai sama ada bersetuju atau tidak bersetuju
akan dipaparkan bagi tujuan cetakan dan simpanan agensi.

HALAMAN
UTAMA

"4

IDAJ
PETI

PESANAN

(I

LOG
KELUAR

[LAPORAN PENERIMAAN OPSYEN SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM
*Sila masukkan kritoria carian dan lengkapkan maklumat yang mandatori (*)

Nama Unit Organisasi® JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA m o

® Unit Organisasi yang dipilih dan Unit-unit dibawahnya
Unit Organisasi yang dipilih dan Unit-unit dil tidak termasuk unit-unit berstatus agensi

i ] o

Halaman 1 daripada 6

BERSETUJU

BERSETUJU

BERSETUJU

BERSETUJU

BERSETUJU

BERSETUJU

'SENARAI PEGAWAI 3
Jumiah Rekod : 52
"ADILAH BINTI MARZUKI 18U PEJABAT, BAHAGIAN PENCEN. PENGURUSAN SUMBER PEGAWAI TADBIR DAN DIPLOMATIK M10
MANUSIA (BAHARU), JABATAN PERKHIDMATAN AWAIM MALAYSIA  GRED Md4
2 AAZLI BINABD RAHINM PERPUSTAKAAN INTAN, PEJABAT PENDAFTAR, PEJABAT PUSTAKAWAN, s13
TADEIRAN AWAM NE! TAN GRED $52
PEMBANGUNAN SUMBER MANUSIA (BAHARLI), JABATAN
PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA
3 ARAZAK BIN ROSMAN SEKTOR LOGISTIK DAN FASILITI PENGURUSAN KEWANGAN DAN. PEMANDU KENDERAAN, TIADA
PENTADBIRAN, BAHAGIAN KHIDMAT PENGURUSAN, GRED H14
PENGURUSAN AM, JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA
4 ABD RASHID BIN AWANG AHMAD UNIT DOMESTIK, PEJABAT 9=NDAFTAR PEJABAY PENGARAH,  PEMBANTU OPERASI TIADA
INSTITUT TADS! NE GRED N14
SUMEER MANUSIA(BAHARU! JAE&TAN PERKHID' AATAN AVWAIA
MALAYS
5 AFANDI BIN ABDULLAH UNIT KH\DMAT SOKONGAN, PEJABAT PENDAFTAR. PEJABAT PEMANDU KENDERAAN, TIADA
PENGARAH, INSTITUT TADBIRAN AWAM NEGARA (INTAN) RED H11
PEMBANGUNAN SUMBER MANUSIA (BAHARL). JABATAN
PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA
8 AFFIZIE BIN ABU KASIM JAWATAN KUMPULAN, BAHAGIAN KHIDMAT PENGURUSAN, PEM. PEG. LATIHAN VOKASIONAL/PEN. PEG. ovio
PENGURUSAN AM, JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA u\THAN VOKASIONAL/PEG. LATIHAN
/OKASIONAL,
piayin
7 AFFRENA FARHA BINTI AROFF NIZAM IKWAS, PEJABAT PENGARAH, INSTITUT TADBIRAN AWAM NEGARA nsmsmru PENYEDIAAN MAKANAN, N1

(INTAN). PEMBANGUNAN SUMBER MANUSIA (BAHARU), JABATAN  GRED N
PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA
8 AFIQ SHAZWI BIN MUSTAFFA KAMAL JAWATAN KUMPULAN, BAHAGIAN KHIDMAT PENGURUSAN, PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN/OPERASI)., N1
PENGURUSAN AM. JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA  GRED N19

(4 e le

BERSETUJU

BERSETUJU

CARIAN Nama Unit Organisasi:
o g) Klik pada butang CARIAN untuk memilih Nama Unit Organisasi;
h) Tentukan pilihan sama ada melalui Carian Hierarki atau Carian Senarai;

i) Pilih Jabatan / Bahagian / Cawangan / Sektor.

T —




PANDUAN

PENGGUNA HRMIS 2.0:

SUBMODUL SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM

TARIKH PENGEMASKINIAN:

01/10/2024

Melalui

® O PENGURUSAN AM

=] (O JABATAN PERKHIDMATAN AWANM MALAYSIA
# (O PEMBANGUNAN SUMBER MANUSIA (BAHARU)

® O PENGURUSAN SUMBER MANUSIA (BAHARU)

O carian Senarai

CARIAN UNIT ORGANISASI

¢ @ Carian Hierarki

Pilihan laporan Penerimaan Opsyen:
o Bersetuju
e Tidak Bersetuju

Klik butang TERUSKAN

Klik butang CETAK

14)Semak paparan laporan (Bersetuju / Tidak Bersetuju) dan muat turun dalam format
PDF.

WAl Jerzap bl @ |-

B word
7 Excel
Z Powerpoint
HAMIS [

TIFF file
MHTML (web archiva)
€SV (comma delimited)

XML file with report data
Nama Pe Data Faed

"ADILAH BINTI MARZUK)

No. Kad Pengenalan

AAZLI BIN ABD RAHIM

N OPSYEN SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM
STATUS: BERSETUJU
AN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

Skim

Pegawai Tadbir Dan Diplomatik

Tarlk,

A RAZAK BIN ROSMAN

Pustakawan

ABD RASHID BIN AWANG AHMAD

Pemandu Kenderaan

AFANDI BIN ABDULLAH

Pembantu Operasi

AFFIZIE BIN ABU KASIM

Pemandu Kenderaan

AFFRENA FARHA BINTI AROFF NIZAM

Pem. Peg Latihan Vokasional/Pen Peg. Latihan
Vokasional/Peg. Latihan Vokasional

AFIQ SHAZWI BIN MUSTAFFA KAMAL

Pembantu Penyediaan Makanan

of [~ ‘..‘,‘.|“~4

AFIQ SYAZWAN BIN ALIAS

Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi)

=

AFI17A RINTI MUHAMMAD

Pembantu Kemahiran

Panawai Tadhir Nan Ninlnmatik

-

JAN DIPLOMATIK.

RAAN

]

BAAN

VOKASIONALIPEN. PEG.
NAL/PEG. LATIHAN

DIAAN MAKANAN

(PERKERANIAN/OPERASI),

TIADA

TIADA

TIADA

ovio

N1

N1

Halaman 1 daripada 6

BERSETUJU

BERSETUJU

BERSETUJU

BERSETUJU
BERSETUJU
BERSETUJU

BERSETUJU

BERSETUJU

[ 20 L




PANDUAN PENGGUNA HRMIS 2.0: TARIKH PENGEMASKINIAN:
SUBMODUL SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM 01/10/2024

4.0 SEMAKAN PROFIL PERKHIDMATAN / PENTADBIR

HRMIS

1) Log masuk ke aplikasi HRMIS2.0 sebagai Pentadbir Sumber Manusia/ Pentadbir
HRMIS pada pautan berikut:

https://hrmis2.eghrmis.gov.my/HRMISNET/Common/Main/Login.aspx.

2) Kunci masuk ID Pengguna dan Kata laluan yang telah didaftarkan.

© KEMBALI KE PORTAL HRMIS 2.0

Z HRMIS 2.0
P $8Y et SISTEM PENGURUSAN MAKLUMAT SUMBER MANUSIA
et - HRMIS
Log Masuk Pengguna Pengumuman
ID PENGGUNA
‘ ‘ PENGEMASKINIAN MAKLUMAT PENDIDIKAN:
*bukan Warganegara Malaysia. Klik Untuk Makluman, hanya pegawai bagi Gred 20 ke
KATA LALUAN bawah sahaja perlu memuat naik Salinan Sijil
‘ ‘ Pelajaran Malaysia (SPM) / surat perakuan Lembaga
Peperiksaan.
Klik L L untuk set semula kata laluan
Klik 5) utk hubungi meja bantuan
HRMIS

Klik sini untuk merujuk keperluan minima versi pelayar dan sistem pengoperasian HRMIS 2.0 dan myHRMIS.

Hakcipta terpelihara Jabatan Perkhidmatan Awam Malaysia @2024

3) Pilih menu:
e Pentadbiran Sistem > Penyelenggaraan Rekod

HRMIS 2.@ PETIPESANAN X

2 nam KHAIRUL BARIAH BINTI SULAIMAN

21
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PANDUAN PENGGUNA HRMIS 2.0: TARIKH PENGEMASKINIAN:
SUBMODUL SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM 01/10/2024

4) Pada tab Fungsi, pilih menu:
e Profil Perkhidmatan > Selenggara Profil Perkhidmatan > Individu

Profil Perkhidmatan > Selenggara Sandangan
>>>>> Penyelenggaraan Rekod

ofil Perkhidmatan > Individu

l > Selen
] s > ka
Pl CV Pegawai Awam Selenggara Umur Be K Kompetensi
Fungsi Danjah Kebesaran, Bintang dan Pingat »
HALAMAN
JTAMA

PETI y
PESANAN

(62

KELUAR

Sesua dilayari dengan 1024 X 768 piksel

5) Kunci masuk No. Kad Pengenalan/Polis/Tentera Pemilik Kompetensi

6) Klik Teruskan
7) Klik pautan Kemaskini Profil Perkhidmatan Sedia Ada

ISELENGGARA PROFIL PERKHIDMATAN
aEn

] 1 Nombor Kad F atau COID kemudian tekan butang 'TAB' atau 'ENTER'
FUNGSI *Mandatori
No KP/Polis/Tentera * H
* .
= = Eon . | Klik untuk mencari Pemilik Kompetensi

MODUL / Nama Pemilik Kompetensi
SUBMODUL Unit Organisasi ¢ SEKTOR HRMIS 1, CAWANGAN PENGURUSAN PEMBANGUNAN APLIKASI, BAHAGIAN DIGITAL DAN TEKNOLOGI
MAKLUMAT, PENGURUSAN AM, JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

HALAMAN o

UTAMA
P
ah COID : 1667338 - ADILAH BINTI ABDUL
PETI
PESANAN
n Profil Per Baru
ini Profil F i 1 Sedia Ada o
G Paparan Profil Perkhidmatan
LOG Profil P kan Peristiwa
KELUAR
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PANDUAN PENGGUNA HRMIS 2.0:
SUBMODUL SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM

TARIKH PENGEMASKINIAN:

01/10/2024

8) Penerimaan Tawaran Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam dipaparkan di ltem
ke-27.

[KEMA SKINI PROFIL PERKHIDMATAN SEDIA ADA

11
FUNGSI

(]
L]
MODUL {
SUBMODUL

f

HALAMAN
UTAMA

"y

PETI
PESANAN

=

LOG
KELUAR

1D Pemilik Kompetensi

Nama Pemilik Kompetensi

No KP/Polis/Tentera
Unit Organisasi

i SEKTOR HRMIS 1, CAWANGAN PENGURUSAN PEMBANGUNAN APLIKASI, BAHAGIAN DIGITAL DAN TEKNOLOGI

MAKLUMAT, PENGURUSAN AM, JABATAN PERKHIDIMATAN AWAM MALAYSIA

4

JETIRON FEILUDASN) FEIIIN NOIRELETS) 0 T
10 Status Berpencen Pemilik Kompetensi 01 Berpencen 01112013
i Pihak Yana Memberi Taraf Berpencen Pemilik Kompetensi 1 Suruhanjaya Perkhidmatan Awam 17108/2010
12 Jenis Gaj Pemilik Kompetensi 01 Bulanan 17108/2010
13 Status Gail Pemills Kompetensi 2 Gaji Min/Max 0110172012
14 Jenis Perkhidmatan Pemilik Kompetensi SsM SISTEM SARAAN MALAYSIA 0110172012
15 Gred Gaji Hakiki Pemilik Kompetensi FAA32000 FA32 17108/2023
16 Iaia Gajl Pemilic Kempetensi FAA32000 - 0110772024
17 Tarikh Pergerakan Gaji Pemilik o7 Thb Julai 17/08/2010
18 Gajl Hakiki Pemilik Kompetensi - RM4 260 89 0110772024
19 Gaji Sebenar Pemilik Kompetensi(Nilai Gandaan) 1 R4 260 89 171082010
20 Bil_Fail Pemilik Kompetensi - JPA(T)P140782 15/06/2015
2 Bil Rekod Pemilik BPM 10 15106/2015
22 Petunjuk Umum Pemilik Kompetensi - -
23 Pangkat Pemilik Kompetensi
24 Bidang Pemilik Kompetensi
25 Naik Pangkat Time-Based Kecemerlangan (TBK)
01 Bersetuju 30/09/2024 |

2 Maklumat Peletakan/Pelepasan Jawatan Pemilik Kompetensi
|27 Penerimaan Tawaran Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam
Nota: Simbol -"bermakna tiada rekod atau tiada rekod yang aktif pada tarikh semasa.

9) Klik pautan Penerimaan Tawaran Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam

10)Semak maklumat pada Item ke-27 Penerimaan Tawaran Opsyen Sistem Saraan
Perkhidmatan Awam

IMAKLUMAT PENERIMAAN TAWARAN OPSYEN SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM

FUNGS!

MODUL /
SUBMODUL

A

HALAMAN
UTAMA

D

PETI
PESANAN

()

LOG
KELUAR

1D Pemilik Kompetensi

Nama Pemilik Kompetensi

No KPiPolisiTentera
Unit Organisasi

1

01

: SEKTOR HRMIS 1, CAWANGAN PENGURUSAN PEMBANGUNAN APLIKASI, BAHAGIAN DIGITAL DAN TEKNOLOGI

MAKLUMAT, PENGURUSAN AM, JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

Bersetuju

Penclong Pegawai Teknologi Maklumat Gred FA32

FAB

4

30/09/2024
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PANDUAN PENGGUNA HRMIS 2.0: TARIKH PENGEMASKINIAN:
SUBMODUL SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM 01/10/2024

5.0 SEMAKAN PROFIL PERKHIDMATAN / PEMILIK

KOMPETENSI

1) Log masuk ke aplikasi HRMIS2.0 sebagai Pengguna Biasa /Pemilik Kompetensi
HRMIS pada pautan berikut:

https://hrmis2.eghrmis.gov.my/HRMISNET/Common/Main/Login.aspx.

2) Kunci masuk ID Pengguna dan Kata laluan yang telah didaftarkan.

© KEMBALI KE PORTAL HRMIS 2.0

g HRMIS 2.
. L) SISTEM PENGURUSAN MAKLUMAT SUMBER MANUSIA
g HRMIS
Log Masuk Pengguna Pengumuman
ID PENGGUNA
‘ ‘ PENGEMASKINIAN MAKLUMAT PENDIDIKAN:
*bukan Warganegara Malaysia. Untuk Makluman, hanya pegawai bagi Gred 20 ke
KATA LALUAN bawah sahaja perlu memuat naik Salinan Sijil
‘ ‘ Pelajaran Malaysia (SPM) / surat perakuan Lembaga
Peperiksaan.
Klik Lupa Kata L. untuk set semula kata laluan
Klik B 5) utk hubungi meja bantuan
HRMIS

Klik sini untuk merujuk keperluan minima versi pelayar dan sistem pengoperasian HRMIS 2.0 dan myHRMIS.

Hakcipta terpelihara Jabatan Perkhidmatan Awam Malaysia @2024

3) Klik pada Modul Pengurusan Rekod Peribadi > Rekod Peribadi

HRMIS2.@ ) PEnPESANAN X @)

GS! : GRID | IKON

24
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PANDUAN PENGGUNA HRMIS 2.0: TARIKH PENGEMASKINIAN:
SUBMODUL SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM 01/10/2024

4) Klik pada Fungsi > Papar Rekod Peribadi

Papar Rekod Peribadi
>>>>> Rekod Peribadi

Kemaskini Rekod Peribadi 30.44 PM

Status Penghantaran Rekod
Selamat Datang ke

REKOD PERIBADI

Pengesahan Rekod Peribadi

MODUIL {
suBmoDUL  Laporan - Profil Pemilik Kompetensi
Carian Pemilik Kompetensi untuk Kemaskini

ﬁ Carian Pemilik Kompelensi untuk Paparan
HALAMAN

UTAMA Laporan Rekod Peribadi »
Selenggara Maklumat Wilayah Asal '
DA
Pengesahan Rekod Peribadi Secara Pukal
PETI
PESANAN

Isytihar Wilayah Asal

Selenggara Subsidi Yuran Pengasuhan Taman
C.p Asuhan Kanak-kanak di Tempat Kerja Sektor Awam

Susuai dilayari dangan 1024 X 768 piksel

5) Klik tab Profil Perkhidmatan > Maklumat Profil Perkhidmatan

PEMILIK REKOD: PUAN ADILAH BINTI ABDUL /

Pas

Profil Perkhidmatan

MAKLUMAT PROFIL PERKHIDMATAN

MODUL / akiumal Profil Perkhigmat
SuUBMODUL
Maklumat Sandangan
Lay
L
HALAMAN
UTAMA

<

PETI
PESANAN

(g

Los
KELUAR

6) Klik TERUSKAN > Klik pautan ke-29 Penerimaan Tawaran Opsyen Sistem Saraan
Perkhidmatan Awam

S Bl Perkara-PerkaraProfil Perkhidmatan | Ked  NamaNlai | TaikhKuatuasa
15

Gred Gaiji Pemilik Kompetensi FAA32000 FA32 17/08/2023 -
16 Mata Gaiji Pemilik Kompetensi FAA32000 - 01/07/2024
17 Tarikh Pergerakan Gaji Pemilik Kompetensi 07 1hb Julai 17/08/2010
18  Gaiji Hakiki Pemilik Kompetensi - RM4,260 89 01/07/2024
19 Gaji Sebenar Pemilik K Nilai Gandaan) 1 RIM4,260.89 17/08/2010
20 Bil_Fail Pemilik Kompetensi - JPA(T)P 140782 15/06/20156
21 Bil_ Rekod Perkhidmatan Pemilik Kompetensi - BPM 10 15/06/20156

22 Petunjuk Umum Pemilik Kompetensi - - R
23 Pangkat Pemilik Kompetensi - - R
24 Peralihan Data dari e-SISPEN - - R
25 Keputusan PTK - - R
26 Bidang Pemilik Kompetensi

27 Naik Pangkat T/me-/ d Kecer (TBK) - - -
28 Maklumat Peletakan/Pelepasan Jawatan Pemilik Kompetensi - - -
29 ; i Tawaran Opsyen Sistem Saraan Perkhidmatan Awam 01 Bersetuju 30/09/2024 e

Nota: Simbol "' bermakna tiacia rekod atau tiada rekod yang aktif pada tarikh paparan.
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PANDUAN PENGGUNA HRMIS 2.0: TARIKH PENGEMASKINIAN:
SUBMODUL SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM 01/10/2024

7) Semak maklumat penerimaan tawaran opsyen SSPA yang telah direkodkan oleh
Pentadbir HRMIS / PSM agensi.

MODUL /
SUBMODUL

A

HALAMAN
UTAMA

g

N

PETI
PESANAN

(I

LOG
KELUAR

PEMILIK REKOD: PUAN ADILAH BINTI ABDUL /
PAPAR REKOD PERIBADI

Data Peribadi Persatuan/Badan Ikhtisas Keluarga Bahasa Lesen Kecacatan Pasport Sejarah Perkhidmatan
Pendidikan dan Kelayakan Pengalaman Bekerja Anugerah Akaun Kesihatan Permit Kerja Profil Perkhidmatan Kursus
Profesional

PAPAR PROFIL PERKHIDMATAN

coin 3

Nama Pemilik Kompetensi $

No KP/Polis/Tentera 3

Unit Organisasi i SEKTOR HRMIS 1, CAWANGAN PENGURUSAN PEMBANGUNAN APLIKASI, BAHAGIAN DIGITAL DAN TEKNOLOGI MAKLUMAT,
PENGURUSAN AM, JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA

Tarikh Paparan : |30/09:2024 3

[PAPARAN PENERIMAAN TAWARAN OPSYEN SSPA
Bl KodPenerimaan  KeteranganPenermsan  GredSSM  GredSSPA  TarikhPenerimaan
1 01

Bersetuu Penalong Pegawai Teknologi Makiumat Gred FA32 FAG 30/09/2024

8) Sekiranya maklumat adalah berlainan daripada Dokumen Opsyen yang telah
ditandatangani, Pemilik Kompetensi dikehendaki merujuk Pentadbir HRMIS / PSM
agensi masing-masing.

-  TAMAT -
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